
Effektiv opplæring og etterutdanning
– et samspill mellom bedriftsleder og pedagog,
mellom arbeidsplass og nett

NFF-konferansen
20. og 21. november 2007
BI, Oslo

Norsk forbund for fjernundervisning
og fleksibel utdanning



PROGRAM TIRSDAG 20. NOVEMBER 2007

0930 Ankomst og registrering

1030 Velkommen!
Rektor Tom Colbjørnsen, Handelshøyskolen BI.  Styreleder i NFF, Svein Qvist-Eriksen, rektor NKI Fjernundervisning 
Møteleder: Styreleder Svein Qvist-Eriksen 

1045 Kunnskapslandet med verdens beste etter- og videreutdanning?
Visjoner for fjernundervisning og fleksibel utdannings rolle.
Kunnskapsminister Øystein Djupedal  (Invitert)

1115 Fra kjeledress til lesepress – fjernundervisning og fleksibel utdannings rolle?
Direktør Carla Botten-Verboven, Kompetanseavdelingen, Norsk Industri 

1200 Lunsj

1300 Kompetanse - Drivkraft i bedriftens forretningsutvikling. – Eksempler og erfaringer
Direktør Kristian Bogen, Handelshøyskolen BI Corporate 

1330 Næringslivet trenger fleksible opplæringstilbud her og nå. – Hvordan kan akademias verden matche det?
Seksjonssjef Frode Arntsen, NTNU Etter- og videreutdanning

1400 Parallellsesjoner med innlagt kaffepause. 

PARALLELL 1
Hvordan motivere til kompetanse-
utvikling? 

Bedriftens motivering til
kompetanseutvikling
Hvorfor og i hvilken form? 
HMS/KS-direktør Tom Ivar Myhre,
Backegruppen  

Nasjonalt nettbasert opplærings-
program om spilleavhengighet 
Hvordan motivere studenten ved hjelp
av studieoppleggets karakter? 
Prosjektleder Bent Kure, 
Senter for livslang læring, SeLL,
Høgskolen i Lillehammer    

Kjøretøy- og kontrollstudiet 
i samarbeid med universitet
- Erfaringer så langt fra samarbeid 
med Universitetet i Agder.   
Ingeniør Reidar H. Svendsen 
og prosjektleder Arne Sæther 
Statens Vegvesen 

Hva motiverer? Hvordan og hvorfor?
Vi spør, studiesjef Kjersti Hatlevoll, 
en lærer og en student ved BI
Nettstudier svarer.                                              

PARALLELL 3
Ny teknologi og programvare for
læring på arbeidsplassen? 

Læring gjennom spill
Eksperimentell økonomi som eksempel. 
Førsteamanuensis Leif Helland og 
høyskolelektor Lars C. Monkerud, BI   

Virtuell utdanning og brainstorming
Bra programvare for rasjonell bruk og
effektiv læring.
Prosjektleder Jan Tern, 
Volvo Information Technology,
Göteborg 

Lotus Connections 
– Et rasjonelt verktøy for pedagogisk
utvikling og læring i bedrift?
IBM Lotus Software Selger
Helge Aarvik

Rasjonell pedagogisk bruk av 
teknologi og programvare
Høgskolelektor Svend Andreas Horgen,
Høgskolen i Sør-Trøndelag

PARALLELL 2
Kompetanseutvikling: 
Arbeidslivets behov – Utdannings-
leverandørenes tilbud 

Spredt lokasjon – Kompetanse-
utvikling i et sanntidsbilde
Adm. direktør Tore Engevik, Aker
Kværner Elektro

Mastergrad i skoleledelse 
gjennom egen etat 
Presentasjon av programmet utviklet av
BI og skole-etaten i Oslo og Akershus.
Direktør Morten Fjeldstad, BI
Corporate/Offentlig ledelse og 
tidligere student Marianne Brun, 
rektor Seterbråten skole   

Offentlige konkurranser for kjøp av
kompetanseutvikling – Muligheter og
utfordringer for leverandører.
Underdirektør Knut Arve Orten Lie,
Utenriksdepartementet 

Nettbasert opplæring – desentralisert
oppfølging
Samarbeid mellom undervisnings-
sykehjem og NKS om videreutdanning
på fagskolenivå.
Fagutviklingskonsulent Ellen Nordvang,
Undervisningssykehjemmet, Helse Sør   

1630 Pause og noe å bite i

Kompetanse er i dag kanskje den produksjonsfaktor det er størst knapphet på. Bedrifter, organisasjoner og offentlige
institusjoner jakter både på nye medarbeidere med riktig kompetanse og på gode opplæringsløsninger for etter- og
videreutdanning. Samtidig gir ny teknologi, nye metoder og læringsformer nye muligheter for læring på arbeidsplassen. 
E-læring, nettstudier, modulbaserte studieopplegg, fleksible læringsopplegg…. Mulighetene er mange, og utdannings -
institusjonene trekkes alt oftere inn i arbeidet med utvikling av skreddersydde og innlæringseffektive løsninger. Vårt mål
er at årets konferanse skal bli en møteplass mellom arbeidsliv og utdanningsinstitusjoner. Ved gjensidig læring, inspira-
sjon, erfaringsutveksling og nettverksbygging bygger vi for fremtidig samarbeid om utvikling av gode kompetanse -
utviklingstiltak. Mulighetene foreligger, vi må gjøre valgene. Vi ønsker vel møtt!

Styreleder Svein Qvist-Eriksen, NFF



ONSDAG 21. NOVEMBER 2007

Plenum
Møteleder: Daglig leder, Torhild Slåtto, NFF

0900 Læring og læringsfellesskap på arbeidsplassen: – Hvilken rolle har fleksibel utdanning?
Professor Lena Abrahamsson, Institutionen för arbetsvetenskap,Luleå tekniska universitet

0945 Utdeling av Boldic Award 2007

1000 Pause

1030 Parallellsesjoner  

1230 Lunsj og hjemreise

PARALLELL 4

Kompetanseutviklingens økonomi
Skreddersydd konfeksjon?  

- E-læring i bedriften 
Hva er gevinstene og hvordan måle
dem?
Opplæringsleder Jack Johnsen,
Byggmakker Norge AS

Ny portal revolusjonerer bruk av
digitalt innhold i undervisning 
Presentasjon av den nasjonale 
innholdssatsingen fra it’s learning, 
forlagsbransjen og TV2.
Markedssjef Jan Åge Skaathun, 
it’s learning

Læring via nett med Open Source  
– Stiftelsen Norsk Luftambulanses 
gode erfaringer med Moodle.
Konsulent Alf Martin Johnsen, NLA                                              

PARALLELL 6
Sertifisering og sikkerhet
Muligheter og utfordringer ved 
nettbasert læring

«Tenk om eg kunne bli sveisar via
internett…»
- ei suksesshistorie om korleis 
produksjonstekniske case vert brukt 
i nettbasert utdanning.
Aslaug Grov Almås, stipendiat ved
Høgskulen Stord/Haugesund

Sertifisering  
Hvilke muligheter finnes for bransje
og  den enkelte bedrift?
Presentasjon av opplærings- og 
sertifiseringsprogrammet for 
BI Bank og finans. 
1. amanuensis/programdirektør 
Eldrid Gynnild, BI Bank og Finans 

PARALLELL 5
Hvordan knytte SMB og bransjer opp
mot utdanningsinstitusjonene?  

Bransjerettet opplæring med 
fagskolen som leverandør
Hva, hvordan og hvorfor?
Direktør Jørgen Leegaard, 
Byggenæringens Landsforening BNL

Kompetanseutvikling i teknologi-
bedrifter i Oppland 
Behov og løsninger basert på 
fleksibel læring.
Rektor Ivar Lien, Fagskolen i Gjøvik 

Når nøden er størst, kanskje
hjelpen er nærmest?
Industriell omstilling og samarbeid 
med lokalt skoleverk.
Daglig leder Terje Laberg, 
Årdal Utvikling 

1700 Velkommen til spesialprogram – Markering av NKIs 20-årsjubileum som nettskole

Den 20. november inviterer NKI Fjernundervisning ansatte, kolleger og venner til å markere at det er nøyaktig 20 år siden
den første nettstudenten gikk opp til eksamen. Det året var det 20 000 nordmenn som hadde PC med modem. I år fikk
NKI 20 000 påmeldinger til nettkurs.
Markeringen vil bestå av foredrag, refleksjoner, anekdoter og overraskelser som gjenspeiler noe av utviklingen gjennom
tyve begivenhetsrike år og noen blikk på utviklingen fremover. Programmet vil inneholde både faglige og mer uformelle
bidrag fra studenter, lærere og ansatte som har vært med på utviklingen. Alle deltakerne på NFF-konferansen er hjertelig
velkommen til å delta.

1900 Aperitiff  Vertskap NKI Fjernundervisning

1930 Konferansemiddag Radisson SAS Hotel Nydalen 

NYHET I ÅR: Blogging fra parallellsesjonene
Flere parallellsesjoner innebærer alltid valgets kval: Hvor skal jeg delta? For at du skal få  informasjon om hva som 
skjer i de parallellene du ikke kan være til stede, lanserer vi i år blogging fra alle parallellene. Følg derfor med på
Konferanseblogg www.nade-nff.no Vi takker Universitetet i Agder, som vil stå for bloggingen.



ARRANGØRER

Norsk forbund for fjernundervisning 
og fleksibel utdanning (NFF) 
NFF er en medlems- og interesseorganisasjon for institusjoner
som tilbyr fjernundervisning og fleksibel utdanning. NFF har 28
medlemmer, både frittstående fjernundervisningsinstitusjoner,
universiteter, offentlige og private høgskoler, samt bransjeopp-
læringssentra. 

Byggenæringens Landsforening (BNL)
Byggenæringens Landsforening (BNL) er en paraplyorganisa-
sjon for 17 bransjer innenfor industri- og håndverksvirksomhet,
bygg, anlegg og tekniske entreprenører, samt eiendomsutvik-
ling. BNL har 3.800 medlemsbedrifter med totalt ca 70.000
ansatte og er den nest største landsforeningen i NHO.

Handelshøyskolen BI
Et av Norges ledende vitenskapelige miljø innen kjerneområ-
dene økonomi, ledelse, strategi, markedsføring, innovasjon og
entreprenørskap. BI har egne nisjeskoler innen forsikring, vare-
handel, bank og finans og shipping. BI Nettstudier er blant de
største aktørene på nettbasert undervisning. 

Norsk Industri
Norsk Industri ble etablert 1. januar 2006 etter en sammenslå-
ing av Teknologibedriftenes Landsforening (TBL) og
Prosessindustriens Landsforening (PIL). Norsk Industri er den
største landsforeningen i NHO, og har totalt ca 2.000 med-
lemsbedrifter. 

REN, Research and Educational Network
REN er et samarbeid om læring, om teknologi benyttet i kunn-
skapsarbeid, både innen utvikling, distribusjon og forvalting av
kunnskap. REN administreres av Innovasjon Norge i San
Francisco. 

Senter for livslang læring – SeLL, Høgskolen i Lillehammer
SeLL er Høgskolen i Lillehammers enhet for etter- og videre-
utdanning. Senteret ble etablert i 1990 og har i dag rundt 18
ansatte. Senteret er oppdragsfinansiert, med oppdrag i både
privat og offentlig sektor og forventer en omsetning på 
ca 20 millioner kroner i år. 

OVERNATTING
Overnatting ordnes av den enkelte. Vi har avtale med to
hoteller om rabattert pris frem til nærmere avtalt dato, se
nedenfor. Vennligst ta direkte kontakt med hotellet for
booking. 

Radisson SAS Hotel Nydalen
Nydalsveien 33, Nydalen, 0422 Oslo
Pris enkeltrom: Kr 1.470, frem til 9. november
Booking på tlf 23 26 33 23 til Cathrine Schjelderup
Referanse: NFF-konferansen

Thon Hotel Munch
Munchs gate 5, 0165 Oslo
Pris enkeltrom: Kr 645 frem til 20. oktober
Booking på telefon 23 21 96 00 eller
munch@thonhotels.no  
Referanse: 48 49 600 Norsk forbund for fjernundervisning
Husk å oppgi telefonnummer og kredittkortnummer ved
bestilling pr e-post

PÅMELDING
Påmeldingsskjemaet finner du på http://www.nade-nff.no
Skjemaet er klargjort for elektronisk påmelding, men kan også
skrives ut, fylles ut og fakses til NFF, fax 22 51 04 81. 

Konferanseavgift
Medlemmer Kr 2.900
Ikke-medlemmer           Kr 3.700
Konferansemiddag       Kr    500

Påmeldingsfrist: 10. november
Påmelding før 20. oktober gir 10 % rabatt på konferanseavgiften.

SEKRETARIAT
Norsk forbund for fjernundervisning og fleksibel utdanning (NFF)
Lilleakerveien 23, 0283 OSLO
Tlf 22 51 04 80   Fax 22 51 04 81
E-post: kjendlie@nade-nff.no      Hjemmeside: www.nade-nff.no 

NORDISK-BALTISK PÅ ÅRETS KONFERANSE
Den nordisk-baltiske fjernundervisningsprisen,
Boldic Award 2007,  deles ut på  høstens NFF-
konferanse. En representant fra vinnerinstitu-
sjonen vil bli invitert. Fjorårets vinner var
Læringspartner-tilbudet hos NKI. Boldic
Award utlyses i alle de nordiske og baltiske
land, og gis til et tiltak som utmerker seg.  Det kan være
spesielt gode studieopplegg, læringsressurser, støttesyste-
mer for lærere og studenter mv. på fjernundervisningsfeltet.

PROGRAMKOMITÉ
Erik Devold, Byggenæringens Landsforening (BNL)
Torunn Gjelsvik, Handelshøyskolen BI
Bent Kure, Høgskolen i Lillehammer
Trond Marcussen, REN 
May Woldsnes, NFF


